
ЗАТВЕРДЖЕНО

від 06.01.2025 N 4

2025 рік

1. (1)(0)(0)(0)(0)(0)(0) (4)(4)(0)(2)(3)(3)(1)(5)
(код Програмної класифікації видатків та кредитування

місцевого бюджету)
(код за ЄДРПОУ)

2. (1)(0)(1)(0)(0)(0)(0) (4)(4)(0)(2)(3)(3)(1)(5)
(код Програмної класифікації видатків та кредитування

місцевого бюджету)
(код за ЄДРПОУ)

3.

(1)(0)(1)(0)(1)(6)(0) (0) (1) (6) (0) (0) (1) (1) (1) (0)(2)(5)(0)(5)(0)(0)(0)(0)(0)
(код Програмної класифікації видатків та кредитування

місцевого бюджету)

(код Типової програмної
класифікації видатків та
кредитування місцевого

бюджету)

(КФКВК) (код бюджету)

4. 1 487 360

1 487 360 - гривень.
5.

(найменування бюджетної програми)

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України
26 серпня 2014 року № 836
(у редакції наказу Міністерства фінансів України
від 29 грудня 2018 року № 1209)

Відділ культури, молодіжної політики, спорту та туризму Барської міської
ради (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

Паспорт

Підстави для виконання бюджетної програми:

Відділ культури, молодіжної політики, спорту та туризму Барської міської ради
(найменування головного розпорядника)

Відділ культури, молодіжної політики, спорту та туризму Барської міської ради
(найменування відповідального виконавця)

Керівництво і управління у відповідній
сфері у містах (місті Києві), селищах,

селах, територіальних громадах

бюджетної програми місцевого бюджету на

Конституція України, Бюджетний кодекс України, Закон України "Про місцеве самоврядування  в Україні", Наказ  Міністерства фінансів  України  від 28
серпня 2014 року № 836 "Про деякі питання запровадження програмно-цільового методу складання та виконання місцевих бюджетів" , Наказ
Міністерства фінансів України від 27.09.20212 року №1035 "Про внесення змін до Типового переліку бюджетних програм та результативних показників
їх  виконання для місцевих бюджетів у галузі "Державне управління", Закон України "Про статус депутатів місцевих рад Бюджетна декларація на
2022-2024 роки, лист Міністерства фінансів України "Про прогнози місцевих бюджетів "від 09.06.2021 року №05110-14-6/18181,лист Міністерства
фінансів України "Про особливості складання проектів місцевих бюджетів" від 12.08.2021 року №051110-14-6/25339. наказ МІНІСТЕРСТВО
КУЛЬТУРИ УКРАЇНИ 18.10.2005  № 745 Про впорядкування умов оплати праці працівників культури на основі Єдиної тарифної сітки

Керівництво і управління у відповідній сфері.
1) Забезпечення реалізації державної політики у галузі культури, бібліотечної та музейної справ, молодіжної політики, туризму,  охорони культурної
спадщини,спорту та оздоровлення дітей.
2) Забезпечення вільного розвитку культурно-мистецьких процесів та доступності  культурних послуг і культурної діяльності та кожного громадянина
України.
3) Сприяння загальнонаціональній культурній консолідації суспільства, формуванню цілісного культурно-інформаційного простору, захисту та
просуванню високоякісного різноманітного національного культурного продукту.
4) Сприяння відродженню та розвитку традицій і культури української нації, етнічної, культурної і мовної самобутності  національних меншин;
сприяння  збереженню культурної спадщини.
5) Сприяння захисту прав і законних інтересів суб'єктів діяльності в галузі культури та туризму громади , організації дозвілля молоді, розвитку фізичної
культури та спорту; сприяння громадським організаціям фізкультурно-спортивної спрямованості, молодіжним та іншим громадським організаціям у
проведенні ними роботи з питань молоді, фізичної культури та спорту в межах повноважень Відділу.
6) Організація і проведення фізкультурно-спортивних заходів серед широких верств населення, залучення їх до занять фізичною культурою та спортом,
забезпечення пропаганди здорового способу життя; сприяння розвитку різних видів спорту, визнаних в Україні, зокрема олімпійського та
параолімпійського руху.
7) Організація оздоровлення та відпочинку дітей та молоді.
8) Сприяння підготовці, перепідготовці та підвищенню кваліфікації працівників закладів культури та спорту, підпорядкованих Відділу.
9) Захист прав творчих працівників та їх спілок, соціальний захист працівників підприємств, установ та організацій у сфері культури

Наказ / розпорядчий документ

Обсяг бюджетних призначень / бюджетних асигнувань - гривень, у тому числі загального фонду -

гривень та спеціального фонду -
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6.

N з/п

7. Мета бюджетної програми

8.

N з/п
1

9.

(грн)

N з/п
Напрями використання бюджетних

коштів
Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

1 2 3 4 5

1

Здійснення виконавчими органами
міських (міст республіканського
Автономної Республіки Крим та
обласного значення) рад, районних у
містах рад (у разі їх створення) наданих
законодавством повноважень у
відповідній сфері

1 487 360 - 1 487 360

1 487 360 - 1 487 360

10.

Напрями використання бюджетних коштів

Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми

Ціль державної політики

Завдання бюджетної програми

Завдання
Здійснення виконавчими органами міських (міст республіканського Автономної Республіки Крим та обласного значення) рад, районних у містах рад (у
разі їх створення) наданих законодавством повноважень у відповідній сфері

Керівництво і управління у відповідній сфері

Усього

Перелік місцевих / регіональних програм, що виконуються у складі бюджетної програми:



(грн)

N з/п
Найменування місцевої / регіональної

програми
Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

1 2 3 4 5

1

Програми розвитку культури і мистецтва
у Барській міській територіальній
громаді на 2025-2027 роки 1 487 360 - 1 487 360

1 487 360 - 1 487 360

11.

N з/п Показник Одиниця виміру
Джерело

інформації
Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

1 2 3 4 5 6 7
1 затрат
1 кількість штатних одиниць од. штатний розпис 4,00 - 4,00

2
середнє число окладів (ставок) керівних
працівників

од. штатний розпис
1,00 - 1,00

3
середнє число окладів (ставок)
спеціалістів

од. штатний розпис
3,00 - 3,00

2 продукту

1
кількість отриманих листів, звернень,
заяв, скарг

од. розрахуноу
550,00 - 550,00

3 ефективності

1
кількість виконаних листів, звернень,
заяв, скарг на одного працівника

тис.грн. розрахунок
550,00 - 550,00

2
витрати на утримання однієї штатної
одиниці

тис.грн. розрахунок
371 765,00 - 371 765,00

Усього

Результативні показники бюджетної програми:



4 якості
- - -

(підпис)

(підпис)

27.03.2025

М. П.

Дата погодження

ПОГОДЖЕНО:

(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

Керівник установи - головного
розпорядника бюджетних коштів /
заступник керівника установи

Керівник місцевого фінансового органу /
заступник керівника місцевого фінансового
 органу

 Людмила ГАПОНЮК
(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

Інна КОВТУН

Начальник фінансового управління               Ковтун Інна Миколаївна

{форма паспорта у редакції наказів Міністерства фінансів України від 15.11.2018 р. N 908, від 29.12.2018 р. N 1209,

із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства фінансів України від 07.08.2019 р. N 336}


