
ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішення ____ сесії 

 Барської міської ради  

8 скликання  

від ________ № ___    

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНННЯ 

 

Про Відділ соціальної політики та  

охорони здоров’я  

Барської міської ради 
 

(НОВА РЕДАКЦІЯ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

м. Бар  

2025 р. 



1. Загальні положення 
1.1. Відділ соціальної політики та охорони здоров’я Барської міської ради 

(далі – Відділ) є виконавчим органом Барської міської ради, що нею 

утворюється для реалізації завдань місцевого самоврядування у сфері 

соціального захисту населення та охорони здоров’я. Відділ є підзвітним і 

підконтрольним Барській міській раді, підпорядковується її виконавчому 

комітету та міському голові, а з питань здійснення делегованих йому 

повноважень підконтрольний Департаменту соціальної та молодіжної політики 

та Департаменту охорони здоров’я Вінницької обласної військової 

адміністрації. 

Місцезнаходження Відділу: 23000, Україна, Вінницька область, 

Жмеринський район, м. Бар, вул. Героїв Майдану, 6. 

1.2.Відділ є юридичною особою, веде самостійний баланс, має право 

відкривати бюджетні реєстраційні рахунки в установах Державного 

казначейства України, у межах своїх повноважень укладати від свого імені 

угоди з юридичними і фізичними особами, мати майнові і немайнові права,  

нести зобов'язання, бути позивачем і відповідачем у судах. Відділ має печатку 

із зображенням Державного герба України і власним найменуванням, штамп, 

відповідні бланки та інші атрибути юридичної особи. 

1.3.Відділ у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, 

постановами Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Президента 

України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів  

України, наказами Міністерства соціальної політики України та Міністерства 

охорони здоров’я України, рішеннями Барської міської ради та її виконавчого 

комітету, розпорядженнями та дорученнями міського голови, цим Положенням 

та іншими нормативними актами. 

1.4.Відділ є головним розпорядником бюджетних коштів за видатками, які 

визначені рішенням про міський бюджет на фінансування установ і закладів, 

місцевих програм і заходів. Фінансову діяльність Відділ,  як головний 

розпорядник бюджетних коштів, здійснює відповідно до Бюджетного кодексу 

України. 

1.5. Положення про Відділ, структура, штатна чисельність та фонд оплати 

праці Відділу затверджується рішенням сесії Барської міської ради. 

1.6.Посадову інструкцію начальника Відділу затверджує міський голова, 

спеціалістів – начальник Відділу. 

 

2.Завдання та повноваження Відділу 

Основними завданнями Відділу у сфері соціального захисту є:  
2.1. Забезпечення в межах своїх повноважень виконання державних 

програм, спрямованих на соціальний захист населення. 

2.2. Надання консультацій та роз’яснень громадянам з питань 

застосування законодавства, пов’язаних із соціальною підтримкою населення. 

2.3. Здійснення в межах повноважень контролю за дотриманням вимог 

законодавства у сфері соціального захисту населення, охорони здоров’я,  

протидії торгівлі людьми. 



2.4. Створення умов для розвитку місцевих програм з питань соціального 

захисту населення, охорони здоров’я, протидії торгівлі людьми, запобігання 

насильству в сім’ї та реалізації цих заходів. 

2.5. Забезпечення прав та соціальних гарантій мешканцям громади з 

питань надання послуг із соціальної підтримки населення. 

2.6. Визначення потреб громади в соціальних послугах та організація їх 

надання. 

2.7. Забезпечення реалізації державної політики у сфері соціально-

трудових відносин, оплати і належних умов праці. 

2.8. Ведення  обліку громадян, які потребують поліпшення житлових умов 

(квартирний облік), і надання їм жилих приміщень. 

 

Завданнями Відділу у сфері охорони здоров’я є: 

2.9. Прогнозування розвитку мережі закладів охорони здоров’я для 

нормативного забезпечення населення медико-санітарною допомогою. 

2.10. Координація та підтримка діяльності закладів, установ та підприємств 

сфери охорони здоров’я усіх форм власності, розташованих на території 

громади. 

2.11. Забезпечення діяльності і організація фінансування закладів, установ, 

організацій і підприємств сфери охорони здоров'я громади, що знаходяться в 

комунальній власності громади. 

2.12. Сприяння матеріально-технічному забезпеченню і розвитку закладів, 

установ, організацій і підприємств охорони здоров’я, що знаходяться в 

комунальній власності громади. 

 

Відділ має право: 
2.13. Одержувати в установленому порядку від інших підрозділів Барської 

міської ради, органів виконавчої влади, підприємств, установ та організацій  

(незалежно від форм власності) інформацію, документи та інші дані, необхідні 

для виконання покладених на Відділ завдань. 

2.14. Вносити до міської ради пропозиції з питань поліпшення соціального 

забезпечення та соціального захисту вразливих категорій населення громади. 

2.15. Розробляти та готувати проекти рішень сесії міської ради, рішень 

виконавчого комітету, розпоряджень міського голови та інші документи з 

питань соціального захисту населення. 

2.16. Скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та 

конференції з питань, що належать до компетенції Відділу. 

 

3. Організація роботи Відділу 

3.1. Відділ очолює начальник, якого призначає на посаду та звільняє з 

посади міський голова, в порядку передбаченому законодавством України про 

службу в органах місцевого самоврядування. 

3.2. Працівників Відділу призначає на посаду та звільняє з посади міський 

голова в порядку передбаченому законодавством України про службу в органах 

місцевого самоврядування. 

3.3. Посадові обов’язки начальника та працівників Відділу регулюються 

посадовими інструкціями. 



3.4. Начальник Відділу відповідно до покладених на Відділ завдань: 

- здійснює керівництво діяльністю Відділу; 

- несе персональну відповідальність за невиконання або неналежне 

виконання покладених на Відділ завдань, здійснення його повноважень, 

дотримання трудової дисципліни; 

- видає в межах своєї компетенції накази, організовує контроль їх 

виконання; 

- подає на затвердження штатний розпис, кошторис видатків та доходів 

на утримання Відділу. 

3.4.1. Затверджує посадові інструкції працівників Відділу. 

3.4.2. Розпоряджається коштами в межах затвердженого кошторису 

витрат на утримання Відділу. 

3.4.3. Розпоряджається коштами, переданими Відділу з бюджету громади 

для фінансування витрат на соціальний захист населення громади, на 

утримання комунальних закладів охорони здоров’я, виконання програм у сфері 

соціального захисту та охорони здоров’я Барської міської територіальної 

громади згідно затверджених у встановленому порядку кошторисів та здійснює 

контроль за використанням цих коштів. 

3.4.4. Представляє без доручень Відділ у взаємовідносинах із 

юридичними та фізичними особами. 

3.4.5. Укладає договори, контракти, угоди для забезпечення діяльності 

Відділу, видає довіреності у встановленому законодавством порядку. 

3.4.6. Відкриває і закриває рахунки в установах Державного казначейства 

України, має право першого підпису на банківських документах. 

3.4.7. Контролює ведення діловодства, організовує збереження 

документації і майна Відділу. 

3.4.8. Веде особистий прийом громадян, забезпечує виконання їх 

законних вимог і обґрунтованих прохань, розглядає у встановленому порядку 

звернення громадян. 

3.4.9. Має право брати участь в засіданнях органів місцевого 

самоврядування та виступати на них з питань, що належать до компетенції 

Відділу. 

3.4.10. Інформує міську раду про виконання її рішень, рішень виконавчого 

комітету, розпоряджень міського голови та висвітлює в межах компетенції 

свою діяльність у засобах масової інформації. 

 

4. Права і обов’язки працівників Відділу 

4.1. Працівники Відділу мають право: 

- користуватися правами і свободами, які гарантуються громадянам 

України Конституцією та законами України. 

- на повагу особистої гідності, справедливого і шанобливого ставлення 

до себе з боку керівників, співробітників і громадян. 

- на своєчасну оплату праці залежно від займаної посади, якості, 

досвіду та стажу роботи. 

- на здорові, безпечні та належні для високопродуктивної роботи умови 

праці. 

- на соціальний і правовий захист. 



- вимагати затвердження керівником чітко визначеного обсягу 

службових повноважень за посадою. 

- користуватися іншими правами відповідно до чинного законодавства 

України. 

4.2. Працівники Відділу зобов’язані: 

- дотримуватися Конституції України, законів та інших актів 

законодавства України; 

- працювати чесно і сумлінно, своєчасно і точно виконувати 

розпорядження, накази, доручення керівництва, використовувати весь робочий 

час для продуктивної праці, додержуватися трудової дисципліни, вимог 

нормативних актів про охорону праці, дбайливо ставитися до майна ради 

громади та її виконавчих органів; 

- вживати заходів для усунення причин та умов, що перешкоджають 

або ускладнюють нормальне виконання функціональних обов’язків; 

- знати Конституцію України, законодавство з питань місцевого 

самоврядування, державної служби, розгляду пропозицій, заяв і скарг 

громадян; 

- утримувати своє робоче місце в чистоті, дотримуватися установленого 

порядку зберігання матеріальних цінностей, документів, оргтехніки, 

здійснювати економію енергетичних ресурсів, додержуватися чистоти в 

приміщенні адміністративної будівлі; 

- поводити себе гідно, додержуватися моральних і етичних правил у 

взаємовідносинах із співробітниками та відвідувачами; 

- постійно вдосконалювати організацію своєї роботи, підвищувати 

професійну кваліфікацію; 

- підтримувати авторитет ради,  громади та її виконавчих органів, 

зберігати  державну таємницю, інформацію про громадян, що стали їм відомі у 

зв’язку з виконанням службових обов’язків, а також іншу інформацію, яка, 

згідно із законодавством, не підлягає розголошенню, не допускати дій та 

бездіяльності, які можуть зашкодити інтересам місцевого самоврядування та 

держави; 

- проходити атестацію як посадові особи місцевого самоврядування 

відповідно до вимог чинного законодавства. 

4.3. Працівники виконують й інші обов’язки відповідно до чинного 

законодавства України. 

4.4. Посадовим особам органу місцевого самоврядування забороняється: 

- брати участь у діях, що суперечать національним інтересам України, 

вчиняти дії, що можуть бути розцінені як використання свого службового 

становища в  корисних цілях, а також дії, які, відповідно до чинного 

законодавства, вважаються корупційними. 

- виявляти всупереч інтересам справи, упередженість або прихильність 

до будь якого підприємства, установи, організації, об’єднання громадян або 

конкретної особи, приймати дарунки чи послуги від фізичних або юридичних 

осіб у зв’язку зі своєю службовою діяльністю, брати участь у страйках. 

 

5. Фінансове та матеріально-технічне забезпечення 

діяльності Відділу 



5.1. Відділ фінансується за рахунок коштів місцевого бюджету, виділених 

на його утримання. 

5.2. Відділ володіє і користується майном Барської міської територіальної 

громади, що знаходиться в його оперативному управлінні. Розпорядження 

майном здійснюється відповідно до положень чинного законодавства України. 

5.3. Оплата праці працівників Відділу здійснюється відповідно до чинного 

законодавства. 

 

6. Взаємодія Відділу 

6.1.Відділ при виконанні покладених на нього завдань взаємодіє з 

органами виконавчої влади, відділами, управліннями, структурними 

підрозділами Барської міської ради, депутатами, постійними комісіями, іншими 

підприємствами, установами, організаціями незалежно від форми власності, 

об’єднаннями громадян; одержує від них в установленому порядку інформацію, 

документи, статистичні дані та інші матеріали.  

 

7. Заключні положення 

7.1.Зміни до цього Положення вносяться за рішенням Засновника, шляхом 

викладення Положення у новій редакції. 

7.2. Зміни до цього Положення підлягають обов’язковій державній 

реєстрації у порядку, встановленому законодавством України. 

 
 

 

Міський голова                                                                Володимир САВОЛЮК   

 

 


